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PROTOKOE KONTROLI

Nazwa, adres:

Srodowiskowy Dom Samopomocf
ul. Ofiar Katynia 1 '
35 — 208 Rzeszow

Drugi budynek:
ul. Powstancow Styczniowych 37
35 — 607 Rzeszéw :

Typ placowki: :
- dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych (A)
- dla 0s6b uposledzonych umysiovm (B)

Tlo$é miejse regulaminowych: 52 miejsca, w tym 25 miejsc w budynku przy ul. Ofiar
Katynia 1 oraz 27 miejsc w budynku przy ul. Powstancow Styczniowych 37.

Io$¢ 0so6b skierowanyeh do placﬁwki: 54 osoby, w tym 25 0s6b do placéwki przy ul. Ofiar
Katynia 1 oraz 29 0s6b do placéwki przy ul. Powstaicéw Styczniowych 37.

Hos¢ uczestnikéw w dniu kontro:li:
- budynek przy ul. Ofiar Katynia 1 w dniu 11.06.2014 1. - 19 uczestnikéw
- budynek przy ul. Powstaficow Styczniowych 37 w dniu 17.06.2014 1. — 24 uczestnikéw

Nazwa i adres organu prowadzaicego placowke:
Prezydent Miasta Rzeszowa |

ul. Rynek 1

35 — 209 Rzeszow

Data przeprowadzenia kontroli: 11.06.2014 ., 17.06.2014 r.



Przedmiot kontroli:
Kontrola standardu ushig swiadczonych przez srodowiskowe domy samopomocy zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie

$rodowiskowych domdéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) od 1.01.2014 r.
Forma kontroli: kompleksowa.

Imiona, nazwiska i stanowisko oséb kierujacych placéwka:

Pani Pigtek Teresa — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Imiona, nazwiska i stanowisko os6b reprezentujacych placéwke w czasie kontroli:

Pani Pigtek Teresa — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Imiona, nazwiska i stanowiska os6b przeprowadzajacych kontrole:

1. Jolanta Chabaj — Wiater — starszy specjalista w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spotecznej
Wydziatu Polityki Spolecznej Podkarpackiego Urzgdu Wojewddzkiego - upowaznienie
kontrolne nr 1/2014 znak: S-1431.4.16.2014.JCW z dnia 9.06.2014 r. wydane przez
Wojewode Podkarpackiego,

2. Matgorzata Kotowicz - Czudec — starszy specjalista w Oddziale Nadzoru w Pomocy
Spoteczne] Wydzialu Polityki Spotecznej - upowaznienie kontrolne nr 2/2014 znak:

S-1.431.4.16.2014.JCW z dnia 9.06.2014 r. wydane przez Wojewode Podkarpackiego,
Ksigzka Kontroli : 1/2014

Uzyte w protekole kontroli skroty:

SDS - Srodowiskowy Dom Samopomocy
MOPS — Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej

DPS — Dom Pomocy Spotecznej

1. Funkcjonowanie S'mdowiskowego Domu Samopomocy

Funkcjonowanie Domu okreslaja: Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy

wprowadzony Uchwatg Nr LVII/1085/2013 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 sierpnia
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2013 r., Regulamin Organizacyjny SDS, Program pracy dla typu A i B oraz Plan pracy na
2014 r., kidéry zostat uzgodniony z Wojewoda w dniu 31.03.2014 r. i zatwierdzony przez
jednostke prowadzgca w dniu 12.06.2014 1.

Kontrolowana placéwka rozpoczeta dziatalno$é w dniu 1.01.2014 r. jako polaczenie
dwoch wezesniej funkcjonujaeych jednostek, z ktérych jedna realizowata zadania w ramach
DPS potozonego przy ul. Powstaﬁ:c()w Styczniowych, zas druga znajdowala sie¢ w strukturach
organizacyjnych MOPS w RzeszoWie i potozona przy ul. Ofiar Katynia 1.

Aktualnie siedziba kontrolgowanej placéwki znajduje sie na terenie Miasta Rzeszow —
Osiedle Baranéwka III w czeéci budynku o powierzchni 404,81 m?, ktory zostat
zaadaptowany z powierzchni uﬁywanej przez Zespol Szkdl Ogdlnoksztalcacych nr 1.
Ww. budynek stanowi wiasnosé Gminy Miasta Rzeszéw, oddany odplatnie w trwaly zarzad
na Czas Nieoznaczony wraz z dzia}ka, o pow. 2,75 a. Wymieniona dziatka stanowi niewielki
teren zielony, czesciowo obsadzm;ly tujami, ozdobnymi krzewami oraz rabatami z kwiatami.
Na tym terenie znajduje si¢ réwniez altana oraz fawki dla uczestnikoéw. Do altany prowadzi
sciezka wylozona kostka brukows, dostosowang szerokosciga do przejazdu wozkéw
inwalidzkich. Placowka posiada réwniez wlasne miejsca parkingowe.

Drugi budynek wchodzqcf,f w sklad kontrolowanej placéwki, mieszczacy si¢ przy
ul. Powstaficow Styczniowych 37 jest przekazany w formie umowy uzyczenia nr DPS/1/2014
z dnia 2.02.2014 r. zawarte] pomié;dzy DPS reprezentowanym przez Paniag Jadwige Gladka —
Dyrektora DPS a SDS — reprezentowanym przez Panig Terese Pigtek — Dyrektora SDS.
Budynek posiada 520 m? powierzchni uzytkowej. Obok budynku znajduje sie teren zielony,
ktéry moze by¢ uzytkowany przez uczestnikow osrodka wsparcia.

Biorac powyzsze pod uwég@, Dom usytuowany jest w dwdch budynkach i posiada
52 miejsca z przeznaczeniem:

1) dla oséb przewlekle psychiczﬁie chorych - typ A
2) dla 0sob uposledzonych umysiowo -typ B

Dom funkcjonuje w dniacﬁ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30
(Ofiar Katynia), natomiast w budfmku przy Powstaricow Styczniowych zajecia odbywaja sig
od 7.00 do 16.00, z czego prze?; co najmniej 6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia
z uczestnikami,-zas’ pozostaly czés fj. 2 godziny dziennie jest przeznaczony na Czynnosci

porzadkowe, przygotowanie zaje¢, uzupelianie prowadzonej dokumentacji, spotkania

zespolu wspierajacego — aktywizujacego.
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Harmonogram dnia w placéwcee przy ul. Ofiar Katynia:
7:30-8:30

* Przybycie uczestnikow do osrodka

* Zajecia swietlicowe

8:30-9:30

« Gimnastyka grupowa

+ Cwiczenia indywidualne

9:30-13:00

» Wyjscie na zakupy

* Treningi umiejetnosei praktycznych w pracowniach:
- kulinarnej

- rekodziela

- artystycznej

- komputerowe;j

9:30-13:00

» rehabilitacja indywidualna

13:00-13:30

» obiad

13:30-14:00

* Trening umiejetnosci praktycznych:

- czynnoéci porzadkowe

14:00-15:30

= Trening umicjetnosci spedzania wolnegoe czasu:
- zajecia §wietlicowe

- rozwijanie zainteresowan literatura

- audycje radiowe i telewizyjne

-zajecia integracyjne.

Harmonogram dnia w placéwce przy ul. Powstancéw Styczniowych:
7:00-8:30

* przybycie uczestnikdw do odrodka

* przygotowanie do treningdw i zaj¢¢ terapeutycznych

= rehabilitacja indywidualna
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8:30-8:45

» modlitwa

8:45-9:30

* gimnastyka

9:30-10:00

* przerwa $niadaniowa

10:00-13:00 :

* tremingi umiejetnosci praktycznyéh na pracowniach:
- ceramicznej |

- plastyczne;j

- stolarskiej

- kulinarne;j

10:00-12:15

« rehabilitacja indywidualna

12:15-13:30

» zajecia komputerowe

13:00

* obiad

13:30-14:00 :

* trening umiejgtnoscei praktycznych:

- czynnosci porzgdkowe, wypelniaiﬁe dyzurow
14:00-15:30 | :

» trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu:
- zajecia komputerowe, korzystaniie z Internetu
- rozwijanie zainteresowan literatuéra}

- audycje radiowe i telewizyjne ;

- zajecla integracyjne

14:30-16:00

= 0dwiz uczestnikow.

0Od poczatku ﬁmkcjonowaénja SDS nie byt zamykany w okresie ferii zimowych lub

letnich, przerwa wakacyjna jest planowana w przetomie miesigea lipea 1 sierpnia.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rzeszowie nie prowadzi miejsc catodobowego

pobytu.

Dom nie obejmuje wsparciem osdb, ktére zamieszkuja inne gminy lub powiaty — na

zasadzie porozumienia.

II.  Tryb kierowania i pryyjmowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy.

W okresie od 1.01.2014 1. zostaly przyjete dwie osoby, ktérym zostaly wydane
decyzje o skierowaniu na czas okreslony — 3 miesigczny. W tym czasie uczestnicy mieli
mozliwos$¢ zapoznania si¢ z funkcjonowaniem oérodka, a takze uczestniczenia we wszystkich
zajeciach i treningach w ramach $wiadczonych ustug przez osrodek wsparcia.

Przed przyjeciem do Domu, Dyrektor Domu przekazata osobie kierowanej informacje
dotyczace zasad funkcjonowania placowki, co zostalo potwierdzone sporzadzonym w tej
sprawie o§wiadczeniem.

Termin przyjecia nowych osob do SDS zostal ustalony z kierownikiem. Osoba
zainteresowana zostata zaproszona do placéwki. Uzgodnienie zostalo sporzadzone na pismie
w ramach opisywanego oswiadczenia 1 znajduje si¢ w dokumentacji indywidualnej
uczestnika.

Dyrektor Domu zbiera dodatkowe informacje (,,wywiad przy przyjeciu”) dotyczace
uczestnika, jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz zainteresowan i oczekiwan. Powyzszy
dokument znajduje sie w dokumentacji indywidualnej uczestnika.

W celu dokonania przez zespdl wspierajaco — aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,
pracownicy dokonali obserwacji wuczestnika w trakcie przeprowadzanych zajed,
zaproponowall treningi dostosowane do niepelnosprawnosci, oraz sporzadzali notatki
w dziennikach dokumentujacych prace. Pod koniec trzymiesigcznego okresu, na ktory zostala
wydana decyzja kierujaca, zespot wspierajaco — aktywizujacy spotkal sie 1 dokonal oceny
uczestnikéw pod wzgledem $wiadczenia ustug na poziomie obowigzujacego standardu.
Nastepnie sporzadzono protokoét ze spotkania oraz pismo do MOPS w Rzeszowie, w ktorym
zawarto mozliwosci zaproponowania uczestnikowi w zamknietym przedziale czasowym,
okredlonych ustug objetych indywidualnym planem wspierajaco — aktywizujacym. Uczestnik
zostal zapoznany z tre$cig planu wspierania oraz propozycjami $wiadczonych ustug przez

osrodek wsparcia, co potwierdzit wlasnorgcznym podpisem.
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Jeden uczestnik posiadal décyzj ¢ trzymiesigczng, zas decyzje pozostalych 53 oséb sa
zgodne z czasem ustalonym w indywidualnych planach wspierajaco-aktywizujacymi,
koniecznym do jego realizacji.

Po przeprowadzeniu analizsr frekwencji uczestnikow stwierdzono, ze 3 osoby opuscity
zajecia w placowcee przez co néjmniej 10 dni roboczych, dlatego zaistniala mozliwosé

skierowania dwéch dodatkowych oiséb.
11, Zespot wspierajgco — aktywizujqcy.

W dnin 11.06.2014 r. w sldadi zespotu wspierajaco - aktywizujacego wchodzili nw.
pracownicy, realizujgcy swoje oboﬁqzki w obu budynkach Domu:

- dyrektor — 1 etat, |

—psycholog — 1 etat,

- pielegniarka — 1 etat,

- terapeuta — 3,5 etatu,

- instruktordw terapii zaj Qciowej — 2 etaty,

- opiekun — 2.5 etatu, |

- technik fizjoterapii — 1 etat.

Biorge pod uwage oba buciynki Domu, w zespolach wspierajaco-aktywizujacych jest

zatrudnionych w sumie 13 os6b, 12 w przeliczeniu na pelne etaty.

W dniu 11.06.2014 r. w placéwce przy ul. Ofiar Katynia inspektorzy kontrolujacy stwierdzili,
ze na terenie Domu przebywald 6 o0s6b przewlekie psychicznie chorych oraz 19 oséb
uposledzonych umystowo. :
Typ A

- dyrektor — (0,25 etatu

— psycholog — 0,25 etatu

- pielegniarka — 0,25 etat,

- terapeuta — (0,75 etatu, :

- instruktoréw terapii zaje;ciowe}' — 1 etat,
Typ B |

- dyrektor — 0,25 etatu

—psycholog — 0,25 etatu
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- pielegniarka — 0,75 etat,
- terapeuta — 0,75 etatu,
- instruktorow terapit zajeciowe] — 1 etat,

- opiekun — 1 efat.

Zgodnie z zapisami § 12 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy, wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco-
aktywizujgcego w domu typu A powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikow.
Wedlug stanu na dzien kontroli, na 6 0s6b posiadajacych decyzje kierujace do domu typu A
przypada 2,50 etatu (a powinno co najmniej 0,85 etatu, poniewaz 1 : 7 = 0,14; 0,14 x 6 =
0,85) zatem SDS speknia standard w tym zakresie.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego w domu
typu B powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na 5 uczestnikow. Wedlug stanu na dzien
kontroli, na 19 decyzji kierujacych do domu typu B przypada 4,00 etaty (a powinno co
najmniej 3,80 etatu, poniewaz I : 5 = 0,20; 0,20 x 19 = 3,80), zatem jednostka speinia

standard w tym zakresie.

W dniu 17.06.2014 r. Powstancoéw Styczniowych inspektorzy kontrolujgcy stwierdzili, ze
w kontrolowanej placéwce przebywato 7 0sdb przewlekle psychicznie chorych oraz 20 oséb
uposledzonych umystowo.
Typ A

- dyrektor — 0,25 etatu

— psycholog — 0,25 etatu

- terapeuta — 0,50 etatu,

- technik fizjoterapii — 0,25 etatu,

- opickun - 0,25 etatu.

Typ B
- dyrektor — 0,25 etatu
— psycholog — 0,25 etatu
- terapeuta — 1,50 etatu,
- technik fizjoterapii — 0,75 etatu,
- opiekun — 1,25 etatu.
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Zgodnie z zapisami § 12j ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych
doméw  samopomocy, wskain:ilk zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajgco-
aktywizujacego w domu typu A powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikow.
Wedlug stanu na dzien kontrols, na 7 oséb posiadajacych decyzje kierujgce do domu typu A
przypada 1,5 etatu (a powinno co hajmniej 1,00 etat, poniewaz 1 : 7 =0,14; 0,14 x 7 = 1,00)
zatem SDS spelnia standard w tym zakresie.

Wskaznik zatrudnienia praftcownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujagcego w domu
typu B powinien wynosi¢ nie mme_] mz 1 etat na 5 uczestnikow. Wedlug stanu na dzief
kontroli, na 20 decyzji kiequcy%:h do domu typu B przypada 4,00 etaty (a powinno co
najmniej 4,00 etaty, poniewaz | 5 =1020; 0,20 x 20 = 4,00), zatem jednostka spetnia

standard w tym zakresie.

Zespot wspieraja(co—aktywi:zujaccy zbiera si¢ w zaleznoéci od potrzeb 1 co najmniej raz
na 6 miesiecy. W trakcie spotkanie omawiana jest realizacja indywidualnych planéw
postepowania wspierajqco—aktymmje}cego 1 osiagnicte rezultaty, lub ewentualna mozliwoscé
ich modyfikacji. W zwiazku z tym, ze Dom funkcjonuje w dwoch budynkach, zarzgdzeniem
nr 2/2014 Dyrektora SDS z dma 2.01.2014 zostaly powolane dwa zespoly wspierajaco-
aktywizujace. Zespdt nr 1, funkcjonujacy w budynku przy ul. Ofiar Katynia 1 spotykat si¢
w 2014 1. nastgpujacych terminafch: 2.01., 3.01. 14.01,, 16.01., 5.02,, 5.03., 2.04., 7.05,,
30.05., npatomiast zespét nr 2 érealizujqcy zadania w budynku przy ul. Powstancow
Styczniowych spotykat sie¢ w nasétf;pujqcych dniach biezacego roku: 8.01., 10.011., 19.01,,
20.01.,4.02.,4.03., 1.04., 6.05. |

Do dnia kontroli zespdt \évspierajqco — aktywizujacy nie wnioskowal do jednostki
prowadzgce] 0 umozliwienie korz&stania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu
nsamodzielnienia poprzez odpoviviednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.
Niemniej jednak jedna osoba w ramach realizacji indywidualnego planu wspierania
ukonczyla kurs przygotowujqcy do podjecia zatrudnienia na stanowisku: kucharz,
przeprowadzony przez EDU-IT w;Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 120 i od dnia 2.05.2014 r.

podjela staz w zlobku na Wymieniénym stanowisku.
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IV. Standard ustug swiadczonych przez Dom.

1. Warunki bytowe.

Kontrolowany osrodek wsparcia polozony przy ul. Ofiar Katynia 1 jest usytuowany
w segmencie budynku szkoly, jednak osobne wejscie oraz polozenie zapewniajg
bezpieczenstwo i spokdj uczestnikom zajec.

Budynek ten jest parterowy, posiada jedno wejscie wyposazone w podjazd dla oséb
poruszajgcych na wozku inwalidzkim, nie posiada réznic w poziomach posadzki ani progéw.
Korytarz jest szeroki, wyposazony w uchwyty dla osob niepelnosprawnych. W zwigzku
7 powyzszym obiekt ten posiada udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych i jest pozbawiony
barier architektonicznych.

Budynek potozony przy ul. Powstancdw Styczniowych znajduje sig w przyziemiu
budynku Domu Pomocy Spoleczne] z odrebnym wejsciem z poziomu gruntu. Drzwi
wejSciowe posiadajg szerokos¢ 2 m, korytarz — 2,40 m. W kontrolowanym budynku
wystepuja rdznice poziomoéw przy wejsciu do pomieszezenia rehabilitacji — fagodny podjazd
dla wézkow inwalidzkich zaopatrzony barierka oraz przy wejsciu do szatni 1 sali bilardowei,
gdzie znajduja sie trzy stopnie schodowe wraz z barierka oraz podjazd szynowy
umozliwiajacy wjazd dla osdb niepelnosprawnych poruszajacych sie za pomoca wozka
inwalidzkiego.

W kontrolowanym Domu znajdujg si¢ pomieszczenia wyposazone w meble 1 sprzgty
niezbedne do prowadzenia zaj¢é, w tym:
a) w budynku przy ul. Ofiar Katynia 1 pomieszczenie ogdlne umozliwiajace spotykanie sig
uczestnikow zajec i ich rodzin stanowi sala ¢wiczen, wyposazona dodatkowo w zestaw kina
domowego i telewizor oraz krzesla, ktore sg rozktadane w razie potrzeby,
- w budynku przy ul. Powstancéw Styczniowych — sala bilardowa jest pomieszczeniem
ogdlnym, ktére pelni funkcje spotkan z uczestnikami, ich rodzinami. Jest to réwniez miejsce,
w ktérym sa organizowane imprezy integracyjne i obchodzone uroczystodei. Omawiana sala
jest wyposazona w stoliki, krzesla, naroznik, fotele, szatki, telewizor, DVD oraz stol
bilardowy.
b) w budynku przy ul. Ofiar Katynia znajduja si¢ 3 pracownie: rekodzieta, artystyczna
i komputerowa, bg¢dace pomieszezeniami wielofunkcyjnymi shuzgcymi do prowadzenia
dzialalnodci wspierajagcej, aktywizujacej 1 rehabilitacyjnej, miedzy innymi w formie
treningdw. Pracownia rckodziela jest wyposazona w sprzety 1 narzedzia stolarskie, tj.

frezarko-heblarka, st6t z imadlem, wiertarka udarowa, wkretarka, wyrzynarka, odkurzacz do
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usuwania widr, itp. W pracowni Eartystycznej znajduja sie¢ szafy, stoliki, krzesta, regaly do
eksponowania prac oraz piec iceramiczny. Pracownia komputerowa wyposazona jest
w 4 komputery z oprogramowanie%n, drukarki, laptop, biurka 1 fotele dla kazdego stanowiska,
kserokopiarka, bindownica, laminator, gilotyna. Ponadto w pomieszczeniu s3
przechowywane: aparat cyfrowy, kamera, projektor, dyktafon oraz keyboard.

- w budynku przy ul Powstaﬂcéw Styczniowych znajduja si¢ 3 pracownie: ceramiczno-
plastyczna, stolarska oraz komputerowa, bedace pomieszczeniami wielofunkcyjnymi
stuzacymi do prowadzenia dzia%alhos’ci wspierajgce], aktywizujgcej 1 rehabilitacyjne) miedzy
inmymi w formie treningéw. P%acownia ceramiczno-plastyczna jest wyposazona stoly
i krzesta, komody szafe do przechc;wywania materialdw i przyboréw oraz narzedzi do obrobki
gliny, formy gipsowe, kolo garncérskie, piec ceramiczny, pétki do prezentowania prac oraz
umywalke z dostepem do bieZa(cEej wody. W pracowni stolarskiej znajduja si¢ narzedzia
reczne oraz elektronarzedzia do obrc’)bki drewna, tj.: frezarka, opalarka, pilarka, pita kgtowa,
otworowa, stotowa, szlifierka kqtowa, wiertarka oscylacyjna, wypalarka do drewna,
wyrzynarka, zszywacz tapicersk?i, imadia oraz zestaw narzedzi recznych. Pracownia
komputerowa jest wyposazona w biurka, sprzet komputerowy z dostgpem do Internetu,
drukarke, stolik 1 fotele,

¢) w budynku przy ul. Ofiar Katyniia znajduja si¢ 2 pokoje: psychologa i pielegniarki, pelmace
funkcje pomieszezenia do indywidualnego poradnictwa, natomiast pok6j wyciszeni znajduje
sie w odrebnym pomieszczeniu,

- w budynku przy ul Powstaﬁcéf:v Styczniowych znajduje si¢ pomieszczenie przedzielone
Scianka, ktére pelni funkcje pokoju do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, jak
réwniez funkcje pokoju wyciszenia,

d} w budynku przy ul. Ofiar KatYm'a znajduje sie jedno pomieszczenie, ktore pelni funkcje
pracowni kulinamej oraz jadajni. Kontrola wykazala, Ze ww. pomieszczenie jest
wystarczajgco duze 1 przestrorine, za$ przygotowywanie positkéw nie zaburza ich
spozywania. Pomieszczenie to jest wyposazone w 2 kuchenki elektfryczne
z piekarnikami, duzg patelnig elektryczng wolnostojgca, zmywarko-wyparzarke, termomix,
roboty kuchenne (blender, mikselzr), sokowirowke, maszynke do miesa, gofrownice, toster,
czajniki, mikrofalowke, lod(’)wkiozamraZarke;, ekspres do kawy, toster, opiekacz oraz
naczynia. W czescl stanowiacej jacélalni@ znajdyje sie 8 stolikow dla 4 0sob kazdy.

- w budynku przy ul. Powstaﬁcéw Styczniowych znajduje si¢ wydzielone pomieszczenie
kuchenne, peliace funkcje plfacowni kulinarnej, wyposazone W niezbedny sprzet
gospodarstwa domowego, tj.: kuchnir; elektryczng, patelnie elektryczna, gofrownice,

5-1.431.4.16.2014.JCW Strona 11222



frytkownice, czajnik elekiryczny, mikser, malakser, blender, krajalnice, maszynke do migsa,
lodéwke, zamrazarke, zmywarko-wyparzarke oraz naczynia kuchenne i akcesoria niezbedne
do przygotowywania positku,

d) w budynku przy ul. Ofiar Katynia znajduje si¢ jedna tazienka wyposazona w natrysk oraz
dwie toalety, osobno dla kobiet 1 mezczyzn, a takze toaleta dla personelu z natryskiem,

- w budynku przy ul. Powstancéw Styczniowych znajduje si¢ pomieszczenie z wydzielong
lazienka z natryskiem oraz toaleta meska. Kontrola wykazala, ze nie ma mozliwosci
wygospodarowania kolejnego pomieszczenia sanitarnego na terenie budynku i dlatego zaleca
si¢ oddzielenie powyzszych pomieszczen w celu zachowania intymnosci. Ponadto na terenie

placowki znajduje si¢ toaleta damska wraz z natryskiem oraz toaleta dla personelu.

Pomieszczenia obu budynkdéw kontrolowanego Domu sg wyposazone w Sprz¢ty
odpowiednie do realizacji zadan wspierajaco — aktywizujgcych, w tym: sprzet do treningu
samoobstugi i zaradnosci zyciowej, tj. pratke automatyczna, zelazko, deski do prasowania,
suszarke do bielizny, suszarke do wlosow, lokoéwko — suszarke odkurzacz, woézek do
sprzgtania, maszyng do mycia podtog, i inne sprzety w zaleznosci od rodzaju prowadzonego
treningu.

W Domu znajduje si¢ takze sprzgt sportowo — rekreacyjny : bieznia, orbitrek poziomy,
stepper, rowerek stacjonarny, wioélarz, atlas, rotor do ¢w. konezyn gérnych, dwa rotory do
koficzyn dolnych, elektryczny masazer do stop, UGUL z osprzgtem, aparat do elektroterapii,
pionizator, 4 rowery gérskie a takze: pitki do siatkowki, pitki noznej, koszykowej, gry
w tenisa, skakanki, hula-hop, maty z walkiem do ¢wiczen dla kazdego uczestnika.

Ponadto osrodek posiada st6l do gry w tenisa stotowego,

Kontrola wykazata, ze placowka zostala wyposazona w sprzet komputerowy,
muzyczny oraz tv-audio-video, tj.. zestawy komputerowe 2z oprogramowaniem,
laptopy, drukarki, w tym jedna kolorowsg, urzadzenia wielofunkcyjne, laminator, bindownicg,
niszczarke, gilotyne, aparat fotograficzny, kamerg, zestaw kina domowego, keyboard, gitarg
akustyczno-klastyczng, komplet instrumentow matych (grzechotki, marakesze, tamburyna,

itp.) zastaw naglasniajgey (2 mikrofony, kolumny, mikser, statyw).

2. Uslugi §wiadczone w osrodku wsparcia.

Treningi prowadzone w Srodowiskowym Domu Samopomocy:
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1) Trening funkcjonowania wécodziennym Zyciu, w tym:
a) trening dbatosci o W‘ygla{fd zewnetrzny to dziatania obejmujace: pomoc uczestnikom
W rozwoju i ksztahowaniﬁ motywac]i 1 potrzeby korzystnego wygladu, wyrabianie
nawykow piele;gnacyjnyché sprzyjajacych dobremu samopoczuciu, poznawanie zasad
1 metod pielegnacji: twarzy, dioni, stép, wykonywania makijazu, oméwienie
preparatow pielggnacyjnyc;:h, w tym do wloséw, zapoznanie si¢ z urzadzeniami
pomocniczymi do pielqg:émcji, jak réwniez zwracanie uwagi na wlasciwy ubidr
dostosowany do Wa:runkévgv pogodowych, przekazywanie komunikatéw dotyczacych
schludnego i czystego ubiom, wypracowanie nawyku dbania o estetyczng fryzure,
czyste paznokcie 1 dionie, ijrzekazywanie informacji na temat panujacej mody 1 stylu
ubierania sig (przegla{dani;e magazynow, korzystanie z Internetu), zachecanie do
dbania o wyglad zewn¢£rzny poprzez uswiadamianie o korzysciach plynacych
z estetycznego wygladu, np lepsze samopoczucie, podniesienie poczucia wiasnej
wartosci,
b) trening nauki higieny to édziaiania obejmujgce: wyrobienie prawidtowych nawykow
w zakresie Wykonywaniaé czynnosci higienicznych i samoobshugowych, w miare
potrzeb prezentacja i mstmktaz dotyczacy mycia, kapieli, towarzyszenie podczas
zabiegdw higienicznych, eézekwowanie od uczestnikéw przestrzegania zasad higieny
osobistej, pogadanki na ftemat zdrowego stylu Zycia, nagradzanie za wlasciwe
postawy, motywowanic doj dbania o higiene jamy ustnej, prezentacje multimedialne,
uswiadamianie o skutkach iaraku higieny,
c) trening kulinarny to azialania obejmujgce: wdrazanie przepiséw sanitarno —
higienicznych, wyrabiani{e nawyku zakladania odziezy ochronnej, utrzymanie
czystosci 1 porzadku w pfacowni, planowanie positkéw — ukladanie tygodniowych
jadlospiséw, planowanie 1 realizacja zakupdw, nauka estetycznego nakrywania do
stolu, dekoraciji potraw 01;raz zasad zachowania si¢ przy stole, a takze rozwijanie
umiejetnoscl wzajemne) V\érspélpracy i pomocy. Trening kulinarny jest realizowany
takze poprzez praktyczné navke: obilerania warzyw, owocOw, nauke krojenia,
tarkowamia, nauke porcjm;?vania mi¢sa, samodzielnego przyrzadzania suréowek, dan
potraw, pieczenia ciast, ci:;lsteczek, przygotowywania deseréw, obstugt sprzetu AGD
oraz poprzez pogadanki na temat zdrowego odzywiania, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny piacy,
d) trening umieje¢tnosci préaktycznych to dzialania obejmujace: wyrabianie nawykow

oraz poznawanie zasad utrZymywania porzadku, nabywanie umiejetnosci codziennego
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funkcjonowania w domu poprzez bezpieczne postugiwanie si¢  sprzetem
porzadkowym, gospodarstwa domowego i rodkami czystosci, umicjgtne planowanie
czasu, ksztaltowanie nabytych wumiejetno$ci poprzez powtarzalnos¢. Trening
umiejetnosci praktycznych jest realizowany takze poprzez zlecanie prostych czynnosci
porzadkowych i ich egzekwowanie takich jak odkurzanie, zamiatanie, Scieranie kurzy,
mycie naczyn, mycie okien, segregowanie $mieci, wyrzucanie smieci, podlewanie
kwiatéw, pielenie ogrédka, nauke obslugi sprzetu, pranie, prasowanie, dbanie
o porzadek w ramach dyzurdw, naprawianie, reperowanie uszkodzonych sprzetéw,

e) trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi: nabywanie umiejetnosci
poshugiwania sie pienigdzem, oszczedne gospodarowanie pieniedzmi, wyrabianie
nawyku samodziclnego planowania wydatkéw, umiej¢tnos¢ prawidlowego
wypeltniania blankietow platniczych, planowanie zakupdéw zgodnie z jadlospisem,
udzial w robieniu zakupdw, poznawanie wartoéci pieniadza, oszczedzanie (zwracanie
uwagi na ceny),

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdéw, w tym:
ksztattowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,
z innymi osobami w czasie zakupdw, w srodkach komunikacji miejskiej, w urzedach,
oraz w instytucjach kultury. Powyzsze treningi sg prowadzone przez psychologa
poprzez: nauke prezentacji, poznawanie wlasciwej komunikacji miedzyludzkiej
(komunikacja werbalna 1 niewerbalna), poznawanie =zasad prawidlowego
funkcjonowania w grupie, konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw 1 problemdw,
nauke asertywnosci, nazywanie 1 wyrazanie uczu¢ 1 emocjl, ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z innymi osobami, uwrazliwienie na nastroje i stany
emocjonalne innych oséb, nauke radzenia sobie w sytuacjach trudnych, wyrazanie
protestu, aprobaty, rozwijanie kompetencji spolecznych w takich sferach jak,
wspolpraca z rowiesnikami, dawanie i przyjmowanie wsparcia, wspolzawodnictwo,
rozbudzanie inicjatywy w kontaktach z innymi, z jednoczesnym respektowaniem
granic i praw drugiej osoby, rozwijanie poczucia fozsamosci 1 niezaleznosci,
ksztaltowanie odpowiedziainodci za sicbie innych. Realizacja omawianego treningu
jest realizowana réwniez poprzez zwracanie uwagi na adekwatne zachowania i reakcje
wzajemng pomoc, wskazywanie pozadanych postaw w relacjach miedzyludzkich,
prezentowanie scenek z Zzycia ukazujacych wiasciwe zachowania, pokazywanie
korzysci ptynacych z dobrych relacji z innymi, wlaczanie we wspolne prace grupowe

zabawy 1 gry zespoiowe, umiejetne czerpanie z wlasnych do§wiadczen.
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3) Trening umiejetnosci qudzania czasu wolnego, w tym: rozwijania zainteresowan

4)

5)

6)

literaturg, audycjami radiéwymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich 1 kulturalnych. Ww. treningi sg realizowane poprzez zajecia swietlicowe
obejmujgce: ogladanie teleﬁzji, shuchanie radia, nagran literackich, czytanie ksigzek,
bajek prasy, a takze spotkapia integracyjne, wyjscia do galerii, teatru, itp. Rozwijanie,
pobudzanie zainteresowan uczestnika, proponowanie nowych form spedzania
wolnego czasu, poddawani?e pomystéw, organizowanie wyjazdow 1 wycieczek, imprez
integracyjnych okolicmoéciowych, mobilizowanie do udzialu w zawodach,
spartakiadach, konkursac}jx, udziat w zajeciach z muzykoterapii, w =zajeciach
relaksacyjnych, tanecznych, malych formach scenicznych, zajecia $wietlicowe
(rozwiazywanie krzyZéwék, rebuséw). Ponadto uczestnicy majg do dyspozycji
biblioteczke =z literaturaf.; Raz na tydzien biora udziat w projekcjach filmow

o réznorodne] tematyce.

Poradnictwo psychologicéne jest prowadzone przez psychologa i obejmuje,
diagnozowanie probiemévir uczestnika i jego potrzeb, rozpoznawanie czynnikéw
wplywajacych na istnienié‘-: problemu, wzmacnianie uczestnikéw w realizowanych
przez nich zmianach, udzzielam'e sugestii, porad oraz dzialania w celu poprawy

samopoczucia uczestnikGw.

Pomoc w zalatwianiu spraw  urzedowych jest realizowane poprzez
udzielanie informacji doiyczqcych konkretnych spraw, pomoc w wypelnianiu
dokumentow, generowanie pism, nawigzywaniu rozméw telefonicznych,

informowanie 0 przyshlguijcych $wiadczeniach i ustugach, itp.

Pomoc w dostepie do niéezbe;dnych $wiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie
i pilnowanie termindw W1zyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowjia. Dzialalno$¢ kontrolowanego Domu w wymienionym
zakresie jest realizowana poprzez dowéz uczestnika do przychodni, umawianie
konsultacji lekarskich, koﬁtrolowa.nie stanu zdrowia, mierzenie cisnienia tetniczego,
kontrole wagi ciala a takZ§ kontakt z rodzina w przypadku pogorszenia stanu zdrowia

1 pomoc w dotarciu do speéj alisty.
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7) Niezbedng opieke — kazdy uczestnik ma zapewniong niezbgdna opieke dostosowang
do indywidualnych potrzeb w czasie prowadzonych zaje¢ na terenie ofrodka wsparcia

oraz poza nim, jak réwniez podczas dowozu na zajecia i odwozu po zajeciach.

8) Terapie ruchowa, ktorej gléwnym zadaniem jest usprawnianie adaptacyjne, fizyczne
oraz motoryczne o charakterze utylitarnym, w fym:
a) zajecia sportowe obejmujgce: C¢wiczenia za pomocg sprzetu  sportowego
i rehabilitacyjnego, gimnastyke na matach lub aerobik oraz ¢wiczenia
relaksacyjne.
b) turystyke i rekreacje: spacery, wycieczki, wyjscia do altanki, wyjazdy na

spartakiady, zawody sportowe i piesze rajdy.

W Kkontrolowanym Domu podejmowane sa formy dzialalnosci przygotowujace do
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronione] na przystosowanym stanowisku pracy. W zwiazku
z powyzszym kontrolowana placéwka prowadzi zajecia terapeutyczne z wykorzystaniem
nastepujacego sprzetu: pieca do wypalania gliny, frezarki stolowej do drewna, pilarki,
heblarki, ostrzarki kamiennej, wyrzynarki, lutownic, stotu z imadltem, szlifierki, wiertarek

oraz wkretarek.

Terapia zajeciowa realizowana w Domu ma na celu jest rehabilitacje spoleczna, ruchowa
i zawodowa, zmierzajgca do wszechstronnego rozwoju uczestnika, nabycia przez niego takich
umiejetnosci, ktéore pozwola mu na prawidlowe, samodzielne i bardziej niezalezne
funkcjonowanie w srodowisku.

Zadaniem terapil jest wigc:

- wlaczanie uczestnika w zycie grupy 1 zycie spoleczne,

- usprawnianie psychofizyczne,

- maksymalne rozwijanie sit biologicznych, zadatkow i cech, ktére sa najmniej uszkodzone
7 uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

Ww. zajecia z zakresu terapii zajeciowe] Dom swiadczy w nastgpujacych pracowniach:
kulinarnej, rekodzieta, artystycznej, komputerowej oraz ceramiczno-plastycznej i stolarskiej,
z zastosowaniem nast¢pujgcych form terapeutycznych: muzykoterapia, bajkoterapia, -
filmoterapia, zajecia psychoedukacyjne, zajecia relaksacyjne z aromatoterapia a takze inne

formy zajeé: Spiew z tworzeniem akompaniamentu, rytmike, male formy sceniczne polgczone
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Z usprawnianiem aparatu mowj, zajgcia taneczne z elementami choreoterapii, zajecia
$wietlicowe: gry, zabawy, ogladanie TV, stuchanie radia, nagran literackich, czytanie ksigzek,
bajek, prasy. '

W celu umozliwienia uczestnifmm podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej,
osoby zainteresowane moga iostaé skierowane na kursy organizowane dla os6b
niepetnosprawnych lub bezrobomjch.

Kontrolowana placowka uméoziiwia uczestnikom skicrowanym na pobyt dzienny
spozywanie gorgcego positku w ramach treningu kulinamego lub terapii kulinarne;j.

Ustlugi w Domu éwiadczoné sa w formie zaje¢ zespolowych i indywidualnych.
Zastosowana forma jest uzalemlioﬁa od rodzaju prowadzonej dziatalnosci oraz stanu zdrowia

i niepelosprawnosci uczestnika.
V. Prowadzona dokumentacja

W celu udokumentowania ush;zg $wiadczonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy

prowadzona jest:

1. dokumentacja indywidualna 1§1czestnika, ktora zawiera:

a) kopia decyzji kierujacej do s’rod:owiskowego domu samopomocy

b) kopie orzeczenia o niepelnospr@wnos’ci (lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci),

¢) indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego

d) opinie specjalistow: psychologei, lekarza,

¢) notatki shuzbowe pracownikéﬁv ww. zespolu dotyczace aktywnosci uczestnika, jego
zachowat, motywacji do udZiEéihl w zajeciach

f) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujacego (wywiad srodowiskowy, arkusz diagnostyczny
kandydata na uczestnika $ds),

2. dokumentacja zbiorcza, ktérai zawiera:

1) ewidencje uczestnikéw, do ktéréj wpisuje sig:

a) imi¢ inazwisko uczestnika,

b) date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, (lub numer innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamo$cé ufczestnika),
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¢) adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,
d) imig i nazwisko opiekuna,
e) adres zamieszkania i numer telefonu opickuna,
f) date przyjecia uczestnika do $rodowiskowego domu samopomocy,
g) okres i przyczyne diuzszej niz dwutygodniowej nieobecnos¢ w Srodowiskowym domu
$amopomocy,
h) inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbgdnym z punktu

widzenia organizacji i funkcjonowania domu.

Wpisy w ewidencji uczestnikéw dokonywane sa chronologicznie, wedtug dat przyjecia

uczestnikow, odrebnie dla kazdego budynku.

2) ewidencje obecnodci uczestnikow srodowiskowego domu samopomocy zawicrajaca:
a) imiona i nazwiska,
b) dni miesigca, w ktorych odbywaja sig¢ zajecia,

¢) miejsce na zaznaczenie obecnodct lub nieobecnoscei na zajgciach.

Uczestnicy potwierdzaja swoja obecnosé na zajeciach, podpisem
w ewidencji obecnosci. W przypadku pigeiu uczestnikéw w Domu przy ul. Powstancow
Styczniowych i dwéch uczestnikéw w Domu przy ul. Ofiar Katynia obecnos$¢ potwierdzajg
upowaznieni pracownicy placéwki. Powyzsze upowaznienia znajdujg si¢ dokumentacyi

indywidualnej uczestnikéw.

W czasie przeprowadzonej kontroli sprawdzono frekwencje w losowo wybranych dniach

nastepujacych miesiecy:

styczen 2014 r. (Powstancéw Styczniowych 37)
3.01.2014 r. — 19 uczestnikow

16.01.2014 r. — 23 uczestnikéw

21.01.2014 1. — 24 uczestnikow

29.01.2014 1. - 23 uczestnikdw
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Luty 2014 r. (Powstancow Styczréliowych 37)
7.02.2014 1. — 23 uczestnikéw

13.02.2014 1. — 26 uczestnikéw

19.02.2014 r. — 23 uczestnikow

26.02.2014 r. — 24 uczestnikdow

kwiecien 2014 r. (Ofiar Katynia 1)
3.04.2014 r. — 19 uczestnikow :
14.04.2014 r.~ 18 uczestnikdéw
22.04.2014 r. — 20 uczestnikow

29.04.2014 1. — 19 uczestnikow

maj 2014 r. (Ofiar Katynia 1)
8.05.2014 r. — 20 uczestnikéw

12.05.2014 1.~ 22 uczestnikow
20.05.2014 r. — 18 uczestnik6w

27.05.2014 r. — 20 uczestnikow

3. dzienniki dokumentujace pra;cq pracownikéw zespolu wspierajgco-aktywizujacego.

Kazdy pracownik prowadzafcfzy zajecia w osrodku wsparcia prowadzi dziennik,
w  ktoérym odnotowuje sie prbwadzone zajecia w przedziale czasowym, zgodnym
z ustaleniami kicrownika. W dzierinikach wpisyje sig:

a) imiona 1 nazwiska uczestnik(’)wébiorafcych udzial w danych zajeciach,
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b) przyjety w okre$lonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych,
zgodny z indywidualnym planem postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

¢) tematyke zaje¢ i sposdb ich realizacji,

d) uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikéw, istotne z punktu widzenia przebiegu
indywidualnych planoéw postgpowania wspierajgco-aktywizujacego.

Ponadto dokumentacja zbiorcza prowadzona w kontrolowanej placowce obejmuje:
tygodniowe plany pracy, ewidencje wspolpracy z rodzing oraz ewidencje wspOlpracy
7 pracownikiem socjalnym, lekarzami i innymi instytucjami majgcymi bezposredni wplyw na
uczestnika i jego funkcjonowanie w placowce.

W kontrolowanej placéwce przestrzegane jest prawo wgladu do dokumentacii
wewnetrznej tylko osobom do tego upowaznionym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

W roku biezagcym Dyrektor kontrolowanego Domu sporzadzita sprawozdanie
z dziatalnos$ci odrebnie dla Domu przy ul. Ofiar Katynia i odrebnie dla oérodka wsparcia przy
ul. Powstancow Styczniowych, gdyz do 31.12.2013 r. byly odrgbnymi placéwkami. Powyzsze
sprawozdania zawieraly nastgpujace dane: formy i efekty prowadzonej dziatalnoscr,
posiadane zasoby ($rodki finansowe z budzetu Wojewody oraz inne pozyskane na dziatalnos¢
biezaca lub wydatki inwestycyjne) oraz liczbg¢ pracownikow zatrudnionych na czas
nicokreslony i na czas okre§lony w podziale na stanowiska pracy. Ww. sprawozdanie
zawieralo réwniez liczbe uczestnikow, ktérzy opuscili Dom, wraz z podaniem przyczyn
odejécia, $rednia liczbe uczestnikéw poszezegblnych zaje¢ w ciggu roku, wspoipraca
z organizacjami i jej efekty oraz oceng realizacji zadan oraz ewentualne wnioski i informacje

o planowanych zmianach z zakresie funkcjonowania Domu.

V1. Integracja spoteczna.

Pracownicy kontrolowanego osrodka wsparcia, w celu zapewnienia integracji
spoleczne] uczestnikow, wspdlpracuja z nw. instytucjami i osobami w zakresie:
a) rodzinami, opickunami i innymi osobami bliskimi poprzez spotkania grupowe,
indywidualne, rozmowy telefoniczne, spotkania okolicznosciowe z rodzinami w celu
zapcwnicnia integracji, tj. Dzien Babci, Dzien Matki, Dzien Rodziny, wspélne

grillowanie,
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b) osrodkami pomocy spoiecznej (pozyskiwanie nowych uczestnikéw, kompletowanic
dokumentacji, uzgodnienie texz’minu koniecznego do realizacji indywidualnego planu
wspierajaco-aktywizujacego, ité.) i

¢) poradniami zdrowia psychiczneéo, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej w celu wymiany iﬁformacji na temat zdrowia uczestnika, umawiania wizyt
i konsultacji u specjalistow, wsﬁiera_nie i pomoc w tym zakresie,

d) powiatowym urzedem pracy w zakresie zdobywania informacji o szkoleniach dla
niepemosprawnych, aktywizacjji zawodowe]j oraz wspblpracy w zakresie pozyskiwania
stazystow, |

e) organizacjami pozarzadowymi é(udzial w wydarzeniach organizowanych przez Caritas
Diecezji Rzeszowskiej, jak: Piknik rodzinny, Olimpiada, wspdipraca ze Stowarzyéiehiem
Turystyczno-Sportowym NSZZ Solidarno$¢ w Rzeszowie oraz Duszpasterstwem Dzieci
Niepelnosprawnych w Rzeszo{vie przy Parafii p. w. M.B. Saletynskiej, w tym: udziat
w spartakiadzie, pobyt w stadﬁinie koni a takze wspdipraca ze Stowarzyszeniem NIL
z Kolbuszowiej, w ramach ktére;go organizowane sg szkolenia, przeglady filmowe, itp.)

f) kosciolami 1 zwigzkami wyzfnaniowymi, tj. zakonem o00. Pijaréw oraz Parafig
p.w. $w. Rocha w Slocinie. PoMZsza wspdlpraca jest realizowana popizez uczestnictwa
w nabozenstwach religijnych (k%olc;da, pierwsze piatki, rekolekcje),

2) osrodkami kultury i organizacjarhi kulturalno-rozrywkowymi, w ramach wyjs¢ do kina, np.
na film ,Skubani” oraz Gminnym Centrum Kultury w Trzcianie w ramach
organizowanego przegladu Poezji Karola Wojtyly,

h) placdwkami oswiatowymi, irfmymi jednostkami $wiadczagcymi ustugi dla  o0sob
niepelnosprawnych, m.in. z wiarsztatami terapii zajeciowej, Srodowiskowymi Domami
Samopomocy (SDS Lipsko — zabawa Walentynowa, SDS Ustrzyki Dolne - udzial
w zabawie karnawalowej, zawcé)dach ptywackich), szkolg UNICEF (Dni Otwarte, wizyty
ucznidéw promujace osrodek 5wsparcia), Domem Pomocy Spotecznej w Rzeszowie
(zabawy integracyjne, taneczne, inscenizacje, przedstawienia, jaselka, walentynki, Dni
Otwarte), jak réwniez wspélpraca ze studéntami Uniwersytetu Rzeszowskiego (praktyki,
staze) ;

i) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej poprzez udziat
w projekcie unijnym ,,Wspélné sie¢ wspdlpracy w sferze kultury i opieki spotecznej na
1zecz rozwoju miast polsko-ilkraiﬁskiego pograniczna”, w ramach ktérego zostaty
zorganizowane warsztaty ccreéuniczne, zabawa Integracyjna, wycieczka do Lancuta,

wycieczka do Medyni Glogowskiej.
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Przy wykoﬁywaniu zadaf pracownik domu w szczegdlnoscel dba o wysoka jakos¢
éwiadezonych ustug oraz najwyzszg ich skutecznodé. Pracownicy kieruja sig zasada dobra
uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci 1 prawa do sla:mostanowienia.
Informacje uzyskane W toku czynnosci zawodowych sg zachowane W tajemnicy.

Dokumentacja indywidualna i zbiorowa jest prowadzona rzetelnie i na biezgco.

VII. Kwalifikacje 0s6b $wiadczgcych ustugi.

1. Kierownik kontrolowanego Domu posiada wyksztatcenie WyZzsze zdobyte w Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Rzeszowie na kierunku: Pedagogika Opiekunczo ~ Wychowawczad
oraz specjalizacj¢ z organizacji pomocy spolecznej. Osoba kierujaca placowka posiada takze
wymagany staz pracy W pomocy spolecznej. |
7 Na terenie kontrolowanego Domu swoje obowigzki wykonuja osoby posiadajace
kwalifikacje do zajmowania stanowiska:
1) psycholog — satrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) instruktor terapii zajgciowej —2 osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy,
3) inne specjalistyczne, ktére odpowiadajg rodzajowi i zakresowl ushug $wiadczonych
w domu: terapeuta — 4 osoby zatrudnione w sumig na 3 2 efatu
3 W kontrolowanej placowce sa takze zatrudnieni pracownicy realizujacy $wiadczenia
zdrowotne:
1) pielegniarka — zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy.
.2) technik fizjoterapii - zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy,
4. Dodatkowo w kontrolowanym Domu jest zatrudniona ksiegowa w peinym wymiarze czasu
pracy oraz 3 opiekunéw na 2 2 etaiu, gdyz jest niezbgdna do prawidiowego funkcjonowania
Dommu.
5 W zakresie prowadzenia treningéw umiejgtnosc spotecznych, kontrola wykazata, ze
treningi umiejgtnosci spolecznych s prowadzone przez psychologa, ktory posiada to zadanie
w zakresie swoich obowigzkow oraz przeszkolenie i dogwiadczenie.
6. W zwiazku z tym, ze organizacyjnie konirolowana placéwka funkcjonuje od 1.01.2014 1.
szkolenia czionkow zespolu wspierajaco-aktywizujqcego zaplanowano na 18 czerwcea 2014 1.
pt. ,.Stres - rozumienie pojecia, radzenie sobie”, ktére poprowadzi Pani

| psycholog (Powstancow Styczniowych) oraz w dniu 25 czerwca 2014 r. szkolenie
pt.., Nerwice” prowadzone rowniez przez Panig - ofrodku przy

ul. Ofiar Katynia.
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INFORMACJE KONCOWE

Informuje, iz zgodnie z § 16 ust. 1 — 5 rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r.
Nr 61, poz. 543 z pbézn. zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié
podpisania protokotu kontroli, sldédajqc, w terminie 7 dni od dnia otrzymania, wyjasnienie
przyczyn tej odmowy. |

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zesp6t inspektoréw i sporzadzenia

zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przyshuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokohu kontroli, umotywowanych zastrzezeh dotyczacych ustalen zawartych

w protokole.

Zastrzezenia zglasza si¢ na pi$mie do dyrektora wladciwego do spraw pomocy spolecznej

wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia ofrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrZeZeﬁ do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dor¢czenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej

wydziatu urzedu wojewddzkiego x:vfobec zastrzezen.

Niniejszy protokét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Pani Teresa Piqiek - Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rzeszowie, drugi tut. Wydzial.

Protokot zawiera 23 strony
Rzeszéw, dnia 1.09.2014 1.

kontrolujgcy:

Kierownik kontrolowanej jednosﬂ{i

(Imig i nazwisko, data i miejsce podpisania protokotu)
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